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STATUT

FUNDACJI SERVICOM TENNIS CLUB

I. Postanowienia ogólne

§ 1

1. Fundacja pod nazwą SERVICOM TENNIS CLUB zwana dalej Fundacją, działa na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowień 
niniejszego Statutu.

2. Fundacja ustanowiona została aktem notarialnym przez ALINĘ KALISZ-DUNIA.
3. Fundacja jest organizacją apolityczną, neutralną światopoglądowo i niezwiązaną z 

żadnym wyznaniem oraz religią.
4. Z chwilą zarejestrowania Fundacji przez Krajowy Rejestr Sądowy Fundacja posiada 

osobowość prawną.
5. Fundacja może, dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem 

nazwy w wybranych językach obcych.

§ 2

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Tychy.
2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§ 3

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji swoich celów społecznych i gospodarczych Fundacja może również 

prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Fundacja może tworzyć jednostki organizacyjne: oddziały, filie, ośrodki, biura i 

zakłady w kraju lub za granicą.
4. Zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych, o jakich mowa w ust. 3, sposób 

powoływania władz oraz ich kompetencje określa regulamin przyjęty przez Zarząd w 
drodze jednomyślnej uchwały.

§ 4

1. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego (logo) oraz pieczęci z 
nazwą i adresem.

2. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale i tytuły honorowe oraz przyznawać je 
wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym dla celów 
obranych przez Fundację lub dla samej Fundacji.

§ 5
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Nadzór nad działalnością Fundacji sprawuje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

II. Cele i zadania Fundacji

§ 6

1. Celem Fundacji jest niesienie pomocy i wsparcia dzieciom, młodzieży i dorosłym oraz 
wspomaganie ich w rozwoju osobistym, sportowym, społecznym, edukacyjnym i 
zawodowym w szczególności:

1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;

2) działalności charytatywnej i humanitarnej;
3) ochrony i promocji zdrowia, w tym profilaktyki zdrowotnej;
4) działalności na rzecz osób z niepełnosprawnościami;
5) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży;
6) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
7) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
8) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
9) ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
10) działalności na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego;
11) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami;
12) promocji i organizacji wolontariatu;
13) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów 

prowadzących działalność pożytku publicznego;
14) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
15) działalności na rzecz równości praw kobiet i mężczyzn oraz przeciwdziałania 

dyskryminacji;
16) działalności na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i demokracji;
17) rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych;
18) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i 

za granicą.

2. Fundacja realizuje cele statutowe poprzez:
1) organizację otwartych szkoleń, warsztatów praktycznych i teoretycznych, wykładów, 

kursów, konferencji, sesji mentoringowych oraz spotkań;
2) organizowanie, finansowanie i wspieranie działań edukacji nieformalnej i 

pozaformalnej;
3) organizowanie, wspieranie oraz finansowanie szkoleń, kursów, wykładów, grup 

dyskusyjnych, konferencji, zjazdów, imprez kulturalnych, spotkań autorskich, 
seminariów, happeningów, performance, koncertów, form teatralnych, wystaw, galerii, 
prezentacji oraz wszelkich innych form oddziaływania edukacyjnego i kulturalnego;

4) prowadzenie działalności wydawniczej;
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5) pozyskiwanie projektów z funduszy europejskich dotyczących budowania 
świadomości społecznej; 

6) prowadzenie badań naukowych w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych;
7) prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie idei i celów Fundacji;
8) współpracę z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi instytucjami: 

państwowymi i samorządowymi, a także z instytucjami prywatnymi, wyznaniowymi, 
biznesem, z instytucjami kultury, placówkami edukacyjnymi oraz organizacjami 
społecznymi;

9) działania bezpośrednie lub współdziałanie z innymi podmiotami działającymi w 
podobnym obszarze;

10) wykorzystanie nowych mediów ułatwiających realizację celów Fundacji;
11) udzielanie stypendiów, dofinansowań, dotacji, subwencji i darowizn krajowym lub 

zagranicznym osobom fizycznym oraz prawnym na realizację ich działań, o ile są one 
zgodne z celami Fundacji;

12) kształtowanie postaw i opinii społecznych;
13) organizowanie i udzielanie szeroko pojętej pomocy społecznej;
14) organizowanie imprez kulturalno-oświatowych i kampanii informacyjnych;
15) organizowanie i wspieranie, w tym finansowanie, programów, kampanii społecznych i 

kampanii edukacyjnych;
16) udzielanie pomocy organizacyjnej, finansowej i know-how placówkom naukowych 

oraz tworzenie i prowadzenie placówek naukowych w ramach odrębnych lub już 
istniejących struktur organizacyjnych;

17) prowadzenie think-tanków, miejsc i platform wymiany myśli i poglądów;
18) pomoc społeczną w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównanie szans tych rodzin i osób;
19) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom, nauczycielom, wychowawcom i specjalistom 

w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i opiekuńczych; organizacja i 
prowadzenie spotkań, szkoleń, kursów, seminariów, konferencji oraz różnych form 
kształcenia ogólnego i specjalistycznego;

20) prowadzenie działalności edukacyjnej, opiekuńczej, wychowawczej, profilaktycznej i 
socjoterapeutycznej wobec występujących zagrożeń w tym przeciwdziałanie 
uzależnieniom i patologiom społecznym;

21) tworzenie, prowadzenie i wspieranie wszelkiego rodzaju placówek wsparcia 
dziennego oraz placówek opiekuńczo wychowawczych;

22) wspieranie bezpieczeństwa publicznego;
23) działalność charytatywną;
24) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 

rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
25) ochronę i promocję zdrowia;
26) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, w tym prowadzenie klubów seniora, 

domów dziennego pobytu;
27) prowadzenie szeroko pojętej działalności profilaktycznej zmierzającej do poprawy

stanu zdrowia i warunków życiowych osób starszych i niepełnosprawnych;
28) organizowanie czasu wolnego osobom potrzebującym, aktywizacja osób biernych
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i niezaradnych;
29) współpracę z instytucjami pomocy społecznej;
30) działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
31) naukę, szkolnictwo wyższe, edukację, oświatę i wychowanie;
32) wypoczynek dzieci i młodzieży;
33) kulturę, sztukę, ochronę dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
34) turystykę i krajoznawstwo;
35) promocję i organizację wolontariatu;
36) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i 

ochronę praw dziecka;
37) wspieranie działalności edukacyjnej, kulturalnej, społecznej oraz badań naukowych;
38) prowadzenie działalności wydawniczej;
39) wspieranie osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, w tym prowadzenie 

hostelu;
40) działania na rzecz wspierania integracji międzypokoleniowej i godnego życia osób 

starszych, identyfikowanie potrzeb seniorów i prowadzenie działań na rzecz ich 
zaspokajania;

41) prowadzenie warsztatów obywatelskich, kulturalnych, edukacyjnych oraz 
zdrowotnych; 

42) organizowanie i prowadzenie zajęć sportowych, rekreacyjnych i prozdrowotnych;
43) organizowanie szkoleń, warsztatów, konferencji i wydarzeń edukacyjnych;
44) organizowanie obozów, turniejów i wydarzeń sportowych oraz integracyjnych;
45) realizację projektów krajowych i międzynarodowych w tym finansowanych ze 

środków z Unii Europejskiej;
46) prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej;
47) współpracę z instytucjami publicznymi, samorządowymi, organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami prywatnymi.

§ 7

1. Dla realizacji swoich celów Fundacja może wspomagać działalność innych osób 
prawnych, podmiotów nieposiadających osobowości prawnej oraz osób fizycznych, o 
ile ta działalność jest zbieżna z celami Fundacji.

2. Fundacja może współdziałać z innymi instytucjami, organizacjami i osobami polskimi 
i zagranicznymi dla osiągania wspólnych celów statutowych. Współdziałanie to może 
mieć charakter wsparcia organizacyjnego, częściowego lub całkowitego finansowania 
przedsięwzięcia albo pomocy w uzyskaniu niezbędnych funduszy z innych źródeł.

3. Fundacja może inicjować i prowadzić współpracę z władzami samorządowymi, 
rządowymi i organizacjami pozarządowymi w zakresie wymienionym w celach 
działania Fundacji.

4. Fundacja może realizować swoje cele statutowe także poprzez członkostwo lub 
wspieranie innych fundacji polskich i zagranicznych, organizacji zrzeszających 
fundacje polskie i zagraniczne, związków i organizacji religijnych, o celach zbieżnych 
z celem Fundacji.
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§ 8

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe przez odpłatną i nieodpłatną działalność 
pożytku publicznego.

2. Szczegółowy zakres prowadzonej przez Fundację odpłatnej działalności pożytku 
publicznego określa uchwała Zarządu Fundacji.

III. Majątek i dochody Fundacji

§ 9

1. Majątek Fundacji stanowi wkład pieniężny Fundatora w kwocie 2.000 zł (słownie: 
dwa tysiące złotych) oraz środki finansowe i inne aktywa nabyte przez Fundację w 
okresie jej działalności.

2. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku, a osiągany dochód przeznaczany będzie 
na realizację celów statutowych.

3. Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności pochodzą w 
szczególności z:

a) funduszu założycielskiego i darowizn Fundatorów;
b) darowizn, dotacji,  subwencji i  spadków krajowych i zagranicznych, a także innych 

przysporzeń  majątkowych  przekazywanych  na  rzecz  Fundacji  przez  krajowe  i 
zagraniczne osoby fizyczne i prawne;

c) dochodów z aktywów oraz praw majątkowych fundacji,  w szczególności  papierów 
wartościowych i innych instrumentów finansowych dostępnych na rynku kapitałowym;

d) dochodów z dotacji i subwencji oraz grantów, zbiórek i imprez publicznych;
e) odsetek i depozytów z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitałowego w kraju i za 

granicą;
f) dochodów z organizacji zajęć sportowych.
4. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych 

we właściwych bankach.

§ 10

1. Dochody pochodzące z darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 
celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawców i darczyńców.

2. Darczyńca, przekazując Fundacji środki majątkowe, może zastrzec, że środki te mają 
być przeznaczone na określony rodzaj działalności Fundacji. Jeżeli przekazaniu 
środków nie towarzyszy określenie celu ich wykorzystania, Fundacja może 
przeznaczyć je na dowolny cel statutowy.

3. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia, oświadczenia wymagane przepisami 
prawa składa Zarząd Fundacji.
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4. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, uprawnionym do złożenia 
oświadczenia o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza jest Zarząd.

§ 11

1. Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej.
2. Organem  uprawnionym  do  podjęcia  uchwały  o  rozpoczęciu  prowadzenia 

działalności gospodarczej jest Zarząd Fundacji.

IV. Organy Fundacji

§12

1. Władzami Fundacji są:
a) Rada Fundacji, w dalszej części statutu zwana „Radą”;
b) Zarząd Fundacji, w dalszej części statutu zwany „Zarządem”.

§ 13

1. Rada jest organem nadzorczym i kontrolnym Fundacji stanowiącym w sprawach 
przewidzianych w statucie.

2. Rada składa się z od 1 do 3 osób.
3. Członków pierwszego składu Rady powołuje Fundator na 5 lat.
4. Następnych członków Rady na miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję, lub dla 

rozszerzenia składu Rady powołuje swą decyzją Rada.
5. Przewodniczący Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz, zwołuje i 

przewodniczy zebraniom Rady.
6. Członkostwo Rady ustaje wskutek
1) odwołania z ważnych przyczyn, w szczególności rażącego naruszenia prawa, działania 

na szkodę Fundacji lub trwałej niezdolności do pełnienia funkcji. Członka Rady może 
odwołać Rada w trybie jednogłośnie przyjętej uchwały przez pozostałych członków 
Rady;

2) śmierci członka Rady;
3) pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji;
4) objęcia funkcji członka Zarządu;
5) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej.

§ 14

1. Rada zbiera się na posiedzeniu co najmniej raz w roku. Radę zwołuje przewodniczący 
Rady. Na wniosek Zarządu lub członka Rady, lub Fundatora zgłoszony na piśmie w 
każdym czasie, Przewodniczący zwoła Radę w terminie 2 tygodni od otrzymania 
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wniosku, lecz z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem. W razie, gdyby 
przewodniczący nie zwołał Rady, prawo zwołania Rady służy wnioskodawcy.

2. Porządek obrad Rady ustala zwołujący. Porządek zostaje uzupełniony o sprawy 
zgłoszone przez członka Rady w trakcie posiedzenia. Rada nie może odmówić 
powzięcia uchwały w sprawie zgłoszonej przez członka Rady.

3. Rada Fundacji podejmuje decyzję zwykłą większością głosów, w razie równej liczby 
głosów decyduje głos przewodniczącego. Dla ważności uchwał niezbędna jest 
obecność połowy członków Rady. Rada, sprawując swe funkcje, może korzystać z 
opinii i ocen powoływanych w tym celu specjalistów.

§ 15

1. Do zadań Rady należy w szczególności:
a) Nadzór nad działalnością Fundacji;
b) Zatwierdzanie rocznych sprawozdań zarządu z działalności Fundacji;
c) Podejmowanie uchwał w sprawie udzielania absolutorium Zarządowi;
d) Zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych Fundacji;
e) Opiniowanie kierunków działalności Fundacji;
2. Każdy członek Rady ma prawo kontroli działalności Fundacji, w tym celu może w 

każdym czasie przeglądać dokumenty Fundacji sporządzać bilans lub żądać wyjaśnień 
od Zarządu.

§16

1. Zarząd Fundacji kieruje Fundacją i zarządza jej majątkiem.
2. Zarząd Fundacji składa się z 1 do 3 osób powoływanych na okres 5 lat.
3. Pierwszych Członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu i dwóch Wiceprezesów 

powołuje Fundator. Skład zarządu może być w miarę potrzeb uzupełniany, decyzję w 
tej sprawie podejmuje Zarząd uchwałą zwykłą większością głosów. 

4. W przypadku Zarządu wieloosobowego do reprezentowania Fundacji w sprawach 
majątkowych i niemajątkowych upoważniony jest Prezes Zarządu działający 
samodzielnie albo jeden z Wiceprezesów Zarządu działający samodzielnie.

5. Fundator nie może być członkiem Zarządu Fundacji.
6. Członkiem Zarządu może być osoba, która nie była skazana prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe.

7. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:
1) odwołania z ważnych przyczyn, w szczególności rażącego naruszenia prawa, 

działania na szkodę fundacji lub trwałej niezdolności do pełnienia funkcji. Członka 
Zarządu może odwołać Zarząd w trybie jednogłośnie przyjętej uchwały przez 
pozostałych członków Zarządu;

2) śmierci członka Zarządu;
3) pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji;
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4) objęcia funkcji członka Rady;
5) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej.
8. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie 

wynagrodzenie lub zwrot uzasadnionych kosztów.
9. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy.
10. Wysokość wynagrodzenia Członków Zarządu ustala Rada Fundacji.

§ 17

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Do zadań Zarządu należy w szczególności:
a) określanie głównych kierunków działania Fundacji;
b) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych;
c) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji;
d) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników 

Fundacji;
e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach Fundacji nie przekazanych do 

kompetencji innych organów;
f) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji;
g) podejmowanie decyzji o przystępowaniu do spółek, zrzeszeń i innych organizacji oraz 

o ich tworzeniu;
h) powoływanie biur krajowych (Biuro) i zagranicznych (Misji) oraz mianowanie ich 

kierowników, a także ich likwidacja;
i) kierowanie bieżącymi sprawami gospodarczymi i organizacyjnymi Fundacji;
j) zarządzanie majątkiem Fundacji;
k) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomości;
l) podejmowanie decyzji w zakresie zaciągania innych zobowiązań;
m) podejmowanie decyzji o przystąpieniu do koalicji i porozumień, nawiązaniu 

partnerstwa;
n) podejmowanie decyzji o wprowadzeniu zmian w Statucie, połączenia oraz likwidacji 

Fundacji;
o) podejmowanie decyzji o rozpoczęciu działalności gospodarczej.

§ 18

1. Zarząd Fundacji odbywa posiedzenia w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz na 
pół roku.

2. Posiedzenia Zarządu są protokołowane.
3. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów. W razie równej liczby 

głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.
4. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji.
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5. Zarząd może tworzyć i rozwiązywać oddziały Fundacji oraz inne terenowe jednostki 
organizacyjne.

V.   Postanowienia końcowe

§ 19

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 20

1. W przypadku wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji - podlega ona 
likwidacji.

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji jednomyślną uchwałą.
3. W uchwale ustanawia się likwidatora lub likwidatorów oraz ustala szczegółowe zasady 

i tryb przeprowadzenia likwidacji Fundacji.


